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PUBBLICATO SUL BOLLETTINO UFFICIALE  DELLA REGIONE
IN DATA 15 MAGGIO 2012

SONO DIVENUTE A TUTTI GLI EFFETTI VIGENTI  LE SPECI FICHE PREVISIONI
DI CUI AGLI ARTICOLI 24 E 25

VOLTE A DETERMINARE NUOVE MODALITÀ DI AFFIDAMENTO DE GLI 
INCARICHI AI PROFESSIONISTI, LEGATE ANCHE AD APPOSI TI ELENCHI 

STRUTTURATI CON LA PARTECIPAZIONE DEGLI ORDINI PROF ESSIONALI
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Art. 24
Modalità di affidamento

1. L'affidamento degli incarichi tecnici è disposto med iante confronto concorrenziale secondo le modalità di 
cui all'articolo 25 o direttamente nei seguenti casi:
a) nei casi di urgenza, nei casi in cui sussistono comprovate ragioni tecniche o nel caso in cui, a seguito dell'invito preventivamente inoltrato, 
non sia pervenuta alcuna offerta o le offerte pervenute non siano idonee o ammissibili;
b) nel caso in cui il corrispettivo, non eccede l'importo di cui all'articolo 21, comma 4, della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 (legge sui 
contratti e sui beni provinciali).
2. L'affidamento diretto è disposto sulla base:
a) del curriculum professionale di cui al comma 3;
b) del preventivo del compenso completo di tutte le voci di spesa e di ogni altro onere aggiuntivo;
c) dei tempi necessari per i vari livelli di progettazione e per gli studi connessi e strumentali richiesti;
d) della dotazione di personale tecnico dipendente, di collaboratori tecnici e specialisti nonché dell'attrezzatura e degli 
equipaggiamenti tecnici che il professionista intende impiegare nella progettazione oggetto di affidamento.
3. Il curriculum professionale consiste in una dichiarazione resa dal professionista ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa), nella quale sono indicati i titoli di studio e le specializzazioni posseduti, l'iscrizione agli albi professionali di appartenenza, 
l'elenco delle prestazioni professionali effettuate ritenute di interesse, nonché eventuali altre informazioni attinenti la qualificazione e 
l'esperienza professionale. Se le prestazioni professionali indicate nel curriculum sono state rese in collaborazione con altri professionisti, deve 
essere espressamente indicato il concreto apporto progettuale prestato personalmente dallo stesso professionista. L'amministrazione 
aggiudicatrice può richiedere nella lettera di invito, in relazione all'oggetto dell'incarico, specifiche e puntuali indicazioni sulle opere progettate, 
sugli incarichi di direzione lavori o di coordinamento della sicurezza svolti ed eventuale documentazione tecnica illustrativa. In alternativa alla 

dichiarazione resa dal professionista ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, le 
amministrazioni aggiudicatrici possono avvalersi de lle informazioni contenute negli elenchi tenuti dag li 
ordini professionali ai sensi dell'articolo 25, com ma 1.
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Art. 25
Confronto concorrenziale per l'affidamento di incarichi

1. L'amministrazione aggiudicatrice effettua il confronto concorrenziale mediante invito di almeno sette soggetti idonei individuati nel rispetto 
dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza tramite elenchi di operatori economici ovvero sulla base 

di indagini di mercato. A tal fine le amministrazioni aggiudicatrici si avv algono degli elenchi tenuti dagli ordini 
professionali in base alle indicazioni stabilite co n deliberazione della Giunta provinciale .
2. L'incarico è attribuito in base ad uno dei seguenti criteri:
a) prezzo più basso, risultante dal massimo ribasso offerto sull'importo posto a base di gara;
b) offerta economicamente più vantaggiosa, determinata in base a criteri di valutazione pertinenti alla natura, all'oggetto e alle caratteristiche 
della prestazione quali, a titolo esemplificativo, il prezzo, la dotazione di personale tecnico dipendente, il tempo e la qualità.
3. Nel caso di applicazione del criterio del prezzo più basso, per la valutazione delle offerte anomale si applica l'articolo 40, comma 1, della 
legge.
4. Nella lettera d'invito l'amministrazione aggiudicatrice in particolare:
a) definisce la tipologia e la localizzazione dell'opera o dei lavori oggetto della prestazione;
b) definisce le esigenze progettuali, nonché le finalità cui l'opera o i lavori devono rispondere, descrivendone i requisiti minimi anche 
mediante l'invio di copie degli elaborati tecnici di maggior dettaglio di cui dispone;
c) indica l'importo massimo previsto per la realizzazione dell'opera o dei lavori oggetto della prestazione;
e) fissa il termine per l'espletamento delle prestazioni facendo riferimento, ove necessario, anche ai vari livelli di progettazione e stabilisce le 
penalità per i ritardi nell'espletamento dell'incarico rispetto ai tempi indicati dall'amministrazione o proposti dal professionista;
f) determina il criterio di scelta del contraente ai sensi del comma 2, individuando gli elementi di valutazione nel caso si proceda con il 
criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa.
5. L'amministrazione aggiudicatrice rende noto il risultato del confronto concorrenziale con le modalità previste dall'articolo 28, comma 1, 
della legge.



ARTICOLO 7 ARTICOLO 7 -- LL’’ELENCO PROVINCIALE DEI PROFESSIONISTIELENCO PROVINCIALE DEI PROFESSIONISTI

7.1 L’elenco provinciale dei professionisti è tenuto dall’Osservatorio provinciale di cui all’articolo 
10 della legge.
7.2 L’elenco identifica le professionalità di cui all’articolo 16 del regolamento, le ulteriori 
qualificazioni, l’idoneità a contrarre con la pubblica amministrazione, nonché i contratti pubblici in corso; 
all’elenco possono iscriversi i soggetti individuati dall’articolo 20 della legge.
7.3 I soggetti devono garantire il possesso ed il mantenimento dei requisiti generali per la stipula 
di contratti pubblici, pena la sospensione dell’iscrizione all’elenco.

PROTOCOLLO

IN MATERIA DI INCARICHI DI PROGETTAZIONE E DIREZION E LAVORI TRA LA P.A.T., IL 
CONSIGLIO DELLE AUTONOMIE LOCALI, GLI ORDINI E I CO LLEGI PROFESSIONALI

E LE DIRETTIVE RECANTI "MISURE FINALIZZATE ALLA CER TEZZA E SEMPLIFICAZIONE 
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESS IONALI AI SENSI DELLA 
LEGGE PROVINCIALE SUI LAVORI PUBBLICI", DI RECENTE SIGLATI E GIÀ APPROVATI 

DALLA P.A.T. CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 2282, D I DATA 15 DICEMBRE 2014

PREVEDONO ESPRESSAMENTE, PER L’ATTUAZIONE DELLE DIS POSIZIONI IN ESSI 
CONTENUTE, L’UTILIZZO DI UN ELENCO PROVINCIALE DI P ROFESSIONISTI, TENUTO 
DALL’OSSERVATORIO DI CUI ALL’ARTICOLO 10 DELLA LEGG E PROVINCIALE 26/1993 

(COSÌ SPECIFICA L’ART. 7 - “L’ELENCO PROVINCIALE DEI  PROFESSIONISTI”).
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-CONSISTE IN UN DATABASE DAL QUALE ENTI PUBBLICI E 
SOGGETTI PRIVATI, CORRETTAMENTE ACCREDITATI, 
POTRANNO CONSULTARE I CURRICULA PROFESSIONALI 
DEI GEOLOGI ISCRITTI AL SITO, ATTINGENDO IN QUESTO 
MODO I NOMI PER EVENTUALI AFFIDAMENTI D ’INCARICO 
IN VIA DIRETTA O DA INVITARE IN GARA .

-CONSENTE ALL’ISCRITTO DI CARICARE, SEGUENDO UN 
APPOSITO FRAME E IN MODO TOTALMENTE GRATUITO, IL 
PROPRIO CURRICULUM PROFESSIONALE, RENDENDOLO 
COSÌ VISIBILE E CONSULTABILE DENTRO 
UN’ARTICOLATA BANCA DATI

-RAPPRESENTA L’ELENCO DEI PROFESSIONISTI 
CORRISPONDENTE A QUANTO RICHIESTO DAL 
LEGISLATORE PROVINCIALE. 



SISTEMA INFORMATICO «VETRINA PROFESSIONALE »

SOLUZIONE SOFTWARE SVILUPPATA DALL’ORDINE
DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

OGNI ORDINE PROFESSIONALE ADERENTE ALLA 
VETRINA PROFESSIONALE HA LA SUA BANCA DATI, ALLA 

QUALE IL PROPRIO ISCRITTO PUÒ REGISTRARSI

ORDINI PROFESSIONALI PROPONENTI:
- ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI TRENTO

- ORDINE DEI GEOLOGI DELLA REGIONE TRENTINO ALTO ADIG E

- ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TRENTO



FINALITÀ DELLA VETRINA PROFESSIONALE

-CONSENTIRE AL SINGOLO PROFESSIONISTA ISCRITTO ALL’ORDINE LA COMPILAZIONE DEL 
PROPRIO CURRICULUM PROFESSIONALE SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ARTICOLO 24 
DEL D.P.P. 11 MAGGIO 2012, N. 9-84/LEG. 

-FAVORIRE LA VISIBILITÀ DELLE SPECIFICHE COMPETENZE DEI GEOLOGI IN QUANTO È
STRUTTURATA ATTENENDOSI A TUTTE QUELLE TIPOLOGIE DI PRESTAZIONI/INCARICHI CHE 
FORMANO L’ATTIVITÀ PROFESSIONALE DEL GEOLOGO

-OFFRIRE ALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ED ALLE AZIENDE PRIVATE UN SERVIZIO PER 
FACILITARE E FAVORIRE LA RICERCA DEL PROFESSIONISTA CUI AFFIDARE INCARICHI IN VIA 
DIRETTA OPPURE DA INVITARE IN GARA

-INTERFACCIARE IL DATABASE «VETRINA PROFESSIONALE» CON LO SPECIFICO ELENCO 
DEI PROFESSIONISTI CURATO E GESTITO DALL’OSSERVATORIO DELLA P.A.T. 
(ATTUALMENTE ANCORA NON USUFRUIBILE)

OPERATIVA E DISPONIBILE A BREVE - ACCESSIBILITÀ:
•ATTRAVERSO IL LINK DEDICATO PRESENTE SU 
WWW.GEOLOGITRENTINOALTOADIGE.TN.IT
•DIRETTAMENTE AL PORTALE WWW.CV-GEOLOGI.IT

HANNO RICHIESTO ACCESSO DI CONSULTAZIONE
SVARIATE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 



STRUTTURAZIONE DELLA «VETRINA PROFESSIONALE»
PER LE SPECIFICHE COMPETENZE DEI GEOLOGI

SI ARTICOLA IN:

-AMBITI DI ATTIVITÀ

-SOTTOAMBITI DI ATTIVITÀ

-TIPOLOGIE DI PRESTAZIONE/INCARICHI

LA SPECIFICAZIONE DEGLI AMBITI E SOTTOAMBITI DI ATTIVITÀ
È STATA RESA IL PIÙ POSSIBILE COERENTE ALLE CATEGORIE 
DELLE OPERE DI CUI AL DECRETO MINISTERIALE N. 143/2013



TIPOLOGIA  PRESTAZIONE/INCARICO

altro

ANALISI DEL RISCHIO GEOLOGICO (art. 15)

ASSISTENZA AI COLLAUDI E LIQUIDAZIONI 

ASSISTENZA GEOLOGICA ALLA D.L.

CONSULENZE

COORDINAMENTO IN FASE DI ESECUZIONE (CSE)

COORDINAMENTO IN FASE DI PROGETTO (CSP)

CTP E/O CTU

DIREZIONE LAVORI E CONTABILITA'

DIREZIONE TECNICA - DIRETTORE RESPONSABILE

ISPETTORE DI CANTIERE

PIANI DI UTILIZZO E GESTIONE

PROGETTAZIONE DEFINITIVA

PROGETTAZIONE ESECUTIVA

PROGETTAZIONE PRELIMINARE

RELAZIONE GEOLOGICA

RELAZIONE GEOTECNICA

RELAZIONE IDRAULICA

RELAZIONE IDROGEOLOGICA

RELAZIONE IDROLOGICA

RELAZIONE NIVOLOGICA

RELAZIONE SULLA MODELLAZIONE SISMICA

RILEVAMENTO GEOLOGICO DI SUPERFICIE

STUDI DI COMPATIBILITA'

STUDI E PIANI

VIA E VAS

AMBITO
SOTTOAMBITO

EDILIZIA ALTRI EDIFICI PUBBLICI

COMPLESSI RURALI, ARTIGIANALI, INDUSTRIALI

EDIFICI RESIDENZIALI PUBBLICI E PRIVATI

IMPIANTI SPORTIVI, PARCHI E SERVI ANNESSI

STRUTTURE E BACINI FRANE, CONSOLIDAMENTO DI PENDII, FRONTI ROCCIOSI E OPERE CONNESSE

DIGHE, BACINI E CONCHE

FONDAZIONI SPECIALI, PARATIE E TIRANTI, OPERE DI SOSTEGNO

GALLERIE, OPERE SOTTERRANEE E SUBACQUE

OPERE DI RITENUTA

PONTI

RILEVATI, COLMATE E BONIFICHE

IMPIANTI DISCARICHE CON TRATTAMENTI

DISCARICHE INERTI

IMPIANTI DI TRATTAMENTO E/O DEPURAZIONE

IMPIANTI PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA, GEOTERMIA

RETI DI DISTRIBUZIONE, ELETTRODOTTI, RIPETITORI

INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA' IMPIANTI TELEFERICI E FUNICOLARI

PISTE AEREOPORTUALI E SIMILI

PISTE DA SCI

STRADE, FERROVIE, PISTE CICLABILI 
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STUDI E PIANI

VIA E VAS



www.cv-geologi.it





Non è soggetto a provvedimenti disciplinari di sospensione definitivi in atto



REGOLAMENTO INSERIMENTO CV NELLA VETRINA PROFESSION ALE

ART. 1 - L'Ordine dei Geologi della Regione Trentino Alto Adige-Südtirol (d’ora in poi: "Ordine") offre a tutti i propri iscritti la 
possibilità di redigere il proprio CV in un modello uniforme attraverso un specifico applicativo accessibile dal sito web istituzionale 
dell'Ordine stesso.
Art. 2 - La finalità unica del servizio di inserimento del CV è quella di offrire la possibilità agli iscritti di rendere visibile e 
comunicabile la propria esperienza professionale tramite la redazione del CV in un formato uniforme e specifico.
Art. 3 - Il servizio di inserimento del CV è libero e facoltativo ed è subordinato alla richiesta di credenziali di accesso 
all'applicativo da parte dell'interessato e alla contestuale accettazione delle condizioni di trattamento dei dati secondo la vigente 
normativa.
Art. 4 - Ogni inserimento di CV avviene sotto la responsabilità dell’interessato, che si fa quindi direttamente garante delle 
informazioni fornite. Ogni utente accreditato si impegna ad aggiornare i propri dati. In ogni caso, ogni accreditato si impegna ad 
inserire esclusivamente informazioni veritiere e ad ottenere il consenso dai soggetti di cui inserirà i dati nel proprio curriculum (es. 
clienti privati, colleghi, liberi professionisti, ecc) manlevando sin da ora l’Ordine da ogni responsabilità in merito.
Art. 5 - L'Ordine non si assume nessuna responsabilità delle informazioni fornite dall’utente accreditato, nonché del loro utilizzo. 
L'Ordine si riserva il diritto di negare o di cancellare la pubblicazione di dati non pertinenti alla finalità della banca dati. A tale 
scopo l'Ordine effettua verifiche periodiche sulla congruenza delle informazioni inserite rispetto alle finalità del servizio.
Art. 6 - L'inserimento del CV non fa sorgere in capo all'Ordine alcun vincolo o obbligo nei confronti dell’utente accreditato.
Art. 7 - L'Ordine si riserva, previa comunicazione, di sospendere temporaneamente o definitivamente il servizio, senza che ciò 
possa dare fondamento a qualsivoglia pretesa o richiesta da parte degli iscritti.
Art. 8 - - E’ fatto divieto di utilizzare il servizio per usi non conformi alle finalità qui esplicitate o comunque impropri.
Art. 9 - L'utente accreditato può chiedere alla Segreteria dell'Ordine l’oscuramento dei propri dati e la disattivazione delle 
credenziali tramite e-mail certificata (PEC) inviata all’indirizzo: segreteria@geotaspec.it.
Art. 10 - Il servizio di inserimento del Cv è disciplinato esclusivamente dal presente regolamento. Ogni eventuale modifica dovrà
essere concordata e formalizzata per iscritto dalle parti..
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